
УТВЕРЖДАЮ  

Харисова М.Г., заведующий М АДОУ детский сад 10

ФИО

О тчет за  1 полугодие 2026 года  
о устранению недостатков, выявленных в ходе проведения в 2025 году независимой оценки качества условий осуществления обр!

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение "Детский сад 
общеразвивающего вида №  10 с приоритетным осуществлением деятельности по 

познавательному и  речевому направлениям развития воспитанников"
(наименование образовательной организации) 

на 2026 год 
городской округ Красноуфимск

(наименование муниципального образования)

ИНН образовательной организации:
Общий балл:
Место в интегральном рейтинге среди всех образовательных организаций:
Место в интегральном рейтинге среди образовательных организаций муниципального образования:

‘ /  подпись

Приказ №  9 7  от 02.06.2026 года

№ п/п
Недостатки, 

выявленные в ходе 
независимой оценки качества

Наименование мероприятия 
по устранению недостатков, выявленных в ходе 

независимой оценки качества

Плановый срок 
реализации 

мероприятия

Ответственный 
исполнителе 

(с указанием фамилии,

Сведения о ходе реализации мероприятия*

Реализованные меры 
по устранению выявленных недостатков

Фактический срок 
реализации

1 2 3 4 5 6 7
I. О т к р ы т о с т ь  и  доступ н ость  ин ф орм ац и и  об о р ган и зац и и , о сущ ествляю щ ей  об разов ательн ую  д еятел ьн о ст ь

1

Отсутствие в разделе «Независимая оценка качества 
условий осуществления образовательной деятельности 

организациями» на официальном сайте образовательной 
организации планов по итогам НОКО в 2019 году

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в разделе «Независимая оценка качества 
условий осуществления образовательной деятельности 

организациями» план по итогам НОКО в 2019 году 01.02.2026 Харисова Мария 
Геннадьевна заведющий

На официальном сайте образовательной организации в 
разделе «Независимая оценка качества условий 
осуществления образовательной деятельности 

организациями» размещен план по итогам НОКО в 2019 
году

01.02.2026

2

Отсутствие в разделе «Независимая оценка качества 
условий осуществления образовательной деятельности 

организациями» на официальном сайте образовательной 
организации отчетов по реализации планов 

мероприятий по результатам НОКО в 2019 году, 
реализованных в полном объеме

Разместить на официальном сайте образовательной 
организации в разделе «Независимая оценка качества 
условий осуществления образовательной деятельности 

организациями» отчеты по реализации плана 
мероприятий по результатам НОКО в 2019 году, 

реализованных в полном объеме

01.02.2026 Харисова Мария 
Геннадьевна заведющий

На официальном сайте образовательной организации в 
разделе «Независимая оценка качества условий 
осуществления образовательной деятельности 

организациями» размещены отчеты по реализации 
плана мероприятий по результатам НОКО в  2019 году, 

реализованных в полном объеме

01.02.2026

3

Отсутствие в разделе «Независимая оценка качества 
условий осуществления образовательной деятельности 

организациями» на официальном сайте образовательной 
организации планов по итогам НОКО в 2022 году

Размесппъ на официальном сайге образовательной 
организации в разделе «Независимая оценка качества 
условий осуществления образовательной деятельности 

организациями» план по итогам НОКО в 2022 году

01.02.2026 Харисова Мария 
Геннадьевна заведющий

На официальном сайте образовательной организации в 
разделе «Независимая оценка качества условий 
осуществления образовательной деятельности 

организациями» размещен план по итогам НОКО в 2022 
году

01.02.2026

III .  Д оступ н ость  о бразов ательн ой  д еятел ьн о ст и  д л я  и н в ал и д о в

4 Отсутствие в образовательной организации выделенных 
стоянок для автотранспортных средств инвалидов

Получить от Администрации городского округа 
Красноуфимск письмо о невозможности организации 

специального парковочного места
01.12.2026 Харисова Мария 

Геннадьевна заведющий

Администрацией городского округа Красноуфимск 
выдана справка о невозможности организации 

специального парковочного места
02.06.2026

IV . Д о б рож елательн ость , в еж л и во сть  р аботн и ков об р азо в ател ьн о й  орган и зац и и

5

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены доброжелательностью, вежливостью 

работников образовательной организации, 
обеспечивающих непосредственное оказание услуга при 

обращении в организацию (1,92% от общего числа 
опрошенных респондентов)

Провести обучение сотрудников МАДОУ детский сад 10 
по вопросам этики и деонтологии. Ввести на регулярной 

основе (1  раза в квартал) рабочие совещания с 
коллективом организации по вопросам соблюдения 
норм профессиональной этики и правил служебного 

поведения

01.12.2026 Харисова Мария 
Геннадьевна заведющий

Проведен инструктаж с работниками МАДОУ детский 
сад 10, направленный на соблюдение норм деловой 
этики и деонтологии. Ежеквартально организованы 
рабочие совещания с сотрудниками организации по 

вопросам соблюдения норм профессиональной зшки и 
правил служебного поведения ("Роль педагогического 

такта в общении с родителями", "Эмоциональный 
интеллект педагога", "Изучение практических техник и 

приемов коррекгногообращения с родителями").

29.05.2026

V . У д овлетв орен н ость  усл о ви ям и  в ед ен и я о бразов ательн ой  д еятел ьн о ст и  организацией

6

Не все получатели образовательных услуг готовы 
рекомендовать образовательную организацию 

родственникам и знакомым (1,92% от общего числа 
опрошенных респондентов)

Провести День открытых дверей. Организовать 
открытые мероприятия для родителей, приурочение к 

Дню защитнка отчества и 8 Марта. Обеспечить 
размещение информации о достижениях и 

образовательных-возможностях на официальном сайге 
образовательной организации и  в социальных сетях 

спереоличностью не реже одного раза в неделю. 
Внедрение образовательных технологии модернизации 

развивающей среды "Говорящая стена", технологий 
мышления "Перетягивание каната", "Картина дня", 

"Зоркий глаз".

01.12.2026 Харисова Мария 
Геннадьевна заведющий

Организованы открытые мероприятия для родителей 
(День открытых дверей, мастер-класс "Дерево 

общения", литературная гостиная "Волшебный мир 
книг", игровой практикум "Играем, развивая речь”). 

Информация о достижениях и образовательных 
возможностях размещена на официальном сайге 

образовательной организации и в социальных сетях с 
переодичностъю раз в неделю. Применяются 
образовательные технологии модернизации 

развивающей среды "Говорящая стена", технологий 
мышления "Перетягивание каната", "Картина дня", 

"Зоркий глаз".

24.04.2026

7

Не все получатели образовательных услуг 
удовлетворены в целом условиями оказания 

образовательных услуг в образовательной организации 
(1,92% от общего числа опрошенных респондентов)

Обеспечить организацию психолого-педагогической, 
консультативной помощи родителям (законным 

представителям) на базе Лекотеки МАДОУ детский сад 
10; приобретение малых архитектурных форм на 

прогулочные участки групп раннего возраста, 
озеленение прилегающей территории; реализация 

дополнительных общеразвивающих программ для детей 
младшего дошкольного возраста "Тайны зеленого 
мира", "Академия наук", "Умные клетки", "Легкая 

атлетика"

01.12.2026 Харисова Мария 
Г еннадьевна заведющий

Ежемесячно организована психолого-педагогическая, 
консультативная помощь родителям (законным 

представителям) на базе Лекотеки МАДОУ детский сад 
10 в формате игровых пракппс; приобретены малые 

архитектурные формы на прогулочные участей групп 
раннего возраста, организована работа по озеленению 
прилегающей территории (высадка туи и кустарников 

Бирючины); реализованы дополнительные 
общеразвивающие программы для детей дошкольного 

возраста "Тайны зеленого мира", "Академия наук", 
"Умные клетки", "Легкая атлетика".

01.06.2026

♦Общественным советом по проведению независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности образовательными организациями при Министерстве образования и молодежной политики 
Свердловской области рекомендовано представление в Министерство образования и  молодежной политики Свердловской области отчетов 1 раз в полугодие, следующее за годом проведения независимой оценки 
качества, до фактического выполнения всех мероприятий, предусмотренных планом (до 15 июня 2026 года, до 01 декабря 2026 года, далее -  раз в полгода).


