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образовании в Российской Ф едерации», У ставом М униципального автономного 

дош кольного образовательного учреж дения «Д етский сад общ еразвиваю щ его вида №  10 с 

приоритетны м осущ ествлением  деятельности по познавательном у и речевому 

направлениям развития воспитанников» (далее - М А Д О У  детский сад 10).

1.2. О бщ ее собрание трудового коллектива - коллегиальны й орган управления 

М А ДО У  детский сад 10, в состав которого входят все работники М А Д О У  детский сад 10.

1.3. Д еятельность О бщ его собрания трудового коллектива регламентируется 

настоящ им П олож ением.

1.4. Реш ения О бщ его собрания трудового коллектива, приняты е в пределах его 

полномочий и в соответствии с законодательством  РФ  , обязательны  для исполнения 

администрацией детского сада, всеми членам  и коллектива.

1.5. И зм енения и дополнения в настоящ ее П олож ение вносятся О бщ им собранием 

трудового коллектива и приним аю тся на его заседании.

1.6. С рок данного полож ения не ограничен. П олож ение действует до принятия 

нового.

1.7. В ы ступление О бщ его собрания трудового коллектива от имени М А ДО У  детский 

сад 10 не предусм отрено.

II. С труктура и порядок ф ормирования О бщ его собрания трудового коллектива.

2.1. О рганизационной формой работы  О бщ его собрания трудового коллектива 

М А ДО У  детский сад 10 являю тся заседания, которы е проводятся по мере необходимости, 

но не реж е 2 раз в год. Н а первом заседании откры ты м голосованием  избираю тся 

председатель и секретарь сроком на один год.

2.2. П редседатель О бщ его собрания трудового коллектива:

- организует деятельность О бщ его собрания трудового коллектива;

- инф орм ирует членов трудового коллектива о предстоящ ем  заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует вы полнение реш ений.

2.3. Н а заседании О бщ его собрания трудового коллектива м огут бы ть приглаш ены  

представители У чредителя, общ ественны х организаций, органов м униципального и 

государственного управления. Лица, приглаш енны е на собрание, могут вносить 

предлож ения и заявления, участвовать в обсуж дении вопросов, находящ ихся в их
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I. О бщ ие полож ения.

1.1. Н астоящ ее П олож ение разработано в соотве'



компетенции.

III. К ом петенция О бщ его собрания трудового коллектива.

3.1. О пределение направления деятельности М А ДО У  детский сад 10;

3.2. В несение предлож ений У чредителю  по улучш ению  ф инансово-хозяйственной 

деятельности М А Д О У  детский сад 10;

3.3.О бсуж дение и принятие Коллективного договора, изм енений и дополнений к 

нему; •

3.4. О бсуж дение вопросов состояния трудовой дисциплины  и м ероприятий по её 

укреплению ;

3.5.О бсуж дение и вы движ ение кандидатов из числа работников М А Д О У  детский сад 

10 для награж дения (поощ рения, благодарности);

3.6. О бсуж дение и вы движ ение кандидатов в состав комиссии по урегулированию  

споров м еж ду участникам и образовательны х отнош ений М А Д О У  детский сад 10;

3.7. Рассм отрение вопросов, касаю щ ихся улучш ения условий труда работников 

М А ДО У детский сад 10;

3.8. Заслуш ивание отчета председателя проф сою зного ком итета М А ДО У  детский 

сад 10 о работе, проделанной проф сою зны м  комитетом в течение года;

3.9. О сущ ествление иной деятельности, предусм отренной законодательством 

Российской Ф едерации.

IV. П орядок деятельности О бщ его собрания трудового коллектива.

4.1. Общ ее собрание трудового коллектива М А Д О У  детский сад 10 считается.

4.2. Реш ение О бщ его собрания трудового коллектива считается принятым, если за 

него проголосовало не менее 51%  присутствую щ их.

4.3. К аж ды й работник М А Д О У  детский сад 10 имеет при голосовании один голос. В 

случае равенства голосов реш аю щ им  является голос председателя О бщ его собрания 

трудового коллектива.

4.4. Реш ения О бщ его собрания трудового коллектива оформ ляю тся протоколом, 

который подписы вает председатель и секретарь О бщ его собрания трудового коллектива. 

В каж дом протоколе указы вается его номер, дата заседания, количество присутствую щ их, 

повестка заседания, краткая, но ясная и исчерпы ваю щ ая запись вы ступлений и принятое 

реш ение по обсуж даем ом у вопросу.

4.5. П ротоколы  О бщ его собрания трудового коллектива М А Д О У  детский сад 10 

вклю чаю тся в ном енклатуру дел М А Д О У  детский сад 10. П ротоколы  заседаний Общ его 

собрания трудового коллектива доступны  для ознакомления всем работникам  М А ДО У  

детский сад 10.

4.6. Реш ение О бщ его собрания трудового коллектива обязательно принимается к 

исполнению  всеми членами трудового коллектива.

V. В заим освязь О бщ его собрания трудового коллектива с другими коллегиальными 

органами управления.

5.1. О бщ ее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими 

коллегиальны м и органами управления детским  садом (Н аблю дательны м  советом, 

П едагогическим советом , Родительским  комитетом) посредством:

- участия представителей трудового коллектива в заседаниях П едагогического 

совета, Родительского комитета, Н аблю дательного совета;

- представления на ознакомление в коллегиальны е органы  управления организацией 

материалов, готовящ ихся к обсуж дению  и принятию  на заседании О бщ его собрания 

трудового коллектива;

- внесения предлож ений и дополнений по вопросам, рассм атриваем ы м  на заседаниях 

П едагогического совета и Родительского комитета.
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